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Colegios profesionales en
DUsqueda de nuevos afiliados

Valencia (COEV), el Colegio de Qui-
micos de la Comunidad Valencia-

tor productivo y de servicios”. Para lo-
grarlo, ejecutaran un Plan Estratégi-

Gemma Jimeno
Imagen: Archivo

os colegios profesionales
tienen grandes retos por
delante. Entre los mas
importantes,

gemmajimeno@econamia3.info

adaptarse

a un mundo cambiante como el ac-
tual y ser atractivos para las nuevas
generaciones. /COmo tienen previsto
conseguirlo? Testeamos la opinién
de colectivos como Union Profesio-
nal (UP), el Colegio de Ingenieros
de la Comunidad Valenciana (COI-
ICV), el Colegio de Economistas de
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na, el Colegio de Farmacéuticos de
la Comunidad Valenciana (MICOF),
el Colegio de Ingenieros Informati-
cos de la CV y el Colegio de Econo-
mistas de Alicante.

Nieves Romero, decana del COI-

co integral.

Desde el COIICV también se han
propuesto “impulsar el proceso de
transformacion digital en nuestro en-
torno, donde la ingenieria industrial
ejerce de palanca que permite a profe-

ICV, explica que para conseguirlo se
han marcado como objetivo “ser un
referente en las opiniones técnicas que
precise la sociedad para aportar solu-
ciones hacia un futuro energético sos-
tenible y para sequir poniendo en valor
nuestra profesion de ingeniero, forta-
leciendo y creando vinculos con el sec-

sionales y empresas la evolucidn que re-
quiere el mercado y la sociedad”.

Fuentes del MICOF apuntan como
uno de sus grandes retos “negociar un
nuevo convenio de prestacién farma-
céutica que ofrezca una atencion de alta
calidad transversalmente junto a los de-
mds profesionales sanitarios”.




RADIOGRAFIA DEL SECTOR

Las inquietudes del MICOF tam-
bién pasan por potenciar proyectos
sociales como ‘Soledad no deseada’
o0 las campatias contra la violencia de
género.

Desde el Colegio de Quimicos de la
Comunitat Valenciana, su decano, Pe-
dro Rodriguez, informa de dos retos.
El primero de ellos esté relacionado
con incrementar el nimero de cole-
giados. {Como? “Poniendo en marcha
dos planes de captacion de egresados
ofreciendo prdcticas en empresas tuto-
rizadas por el colegio y la participacién
gratuita en una incubadora de empre-
sas quimicas con la que el colegio tiene
un acuerdo firmado”, sefiala.

En esta linea se encuentra UP, don-
de reconocen que “la juventud es esen-
cial para las profesiones colegiadas”.

Por ello, desde el Consejo Euro-
peo de las Profesiones Liberales se

esta trabajando, a través de su Comi-
té de Jovenes, para que se generen es-
pacios de escucha activa y colabora-
cién intergeneracional y para que la
juventud se sienta atendida y parti-
cipe del didlogo europeo. “Se trata de
una estrategia que replicaremos en Es-
paria con el convenio que hemos firma-
do con la CREUP”, explican desde UP.

Alfredo Hernandez, vicedecano
del COEV, subraya que “nos encontra-
mos ante una sociedad que promueve el
individualismo como la ruta para alcan-
zar el éxito. Los CC.PP. entendemos que
el progreso profesional se logra con el
apoyo de la comunidad con la que com-
parte conocimientos, sufre los mismos
problemas y busca soluciones. Nuestra
actividad redunda en beneficio de la so-
ciedad al promover la formacion y bue-
na praxis de los profesionales. Nuestro
reto, por tanto, es visibilizar esa utili-
dad y crecer”.

Para Alejandro Blasco, presidente
del COIICV (informaticos), “el reto es-
td en fortalecer y darle visibilidad al sec-
tor TIC local, apoyar a nuestros colegia-
dos y profesionales TI en su desarrollo
personal y profesional, asi como asegu-
rar un futuro digital sequro y ético para
la ciudadania”.

Francisco Menargues, decano del
Colegio de Economistas de Alican-
te, desgrana una serie desafios como
“estar actualizados frente a los avan-
ces tecnoldgicos, ser capaces de operar
en un entorno internacional y fortalecer
nuestra representacion en las decisiones
politicas y econdmicas a nivel local, na-
cional e incluso europeo, entre otras”.

Utiles para la sociedad y

para sus profesionales

Otra de las grandes cuestiones que
tienen que abordar y reflexionar los

CC.PP. es como seguir siendo utiles
para sus colegiados.

Nieves Romero (COIICV) incide en
la importancia de aproximar el Cole-
gio a las nuevas generaciones, “con las
acciones que se realizan actualmente u
otras nuevas que pongamos en marcha.
JEl objetivo? Convertirnos en un apo-
yo esencial que los acomparie en toda su
vida profesional”.

Alfredo Hernandez (COEV) informa
que abordan este reto desde dos apar-
tados. Por un lado, estan buscando
una nueva sede “que nos permita am-
pliar los servicios a los colegiados, ade-
mds de contar con salas de reuniones y
coworking”. Y por otro, “sequir impul-
sando la formacion adaptada a la reali-
dad y que anticipe el futuro”.

Pedro Rodriguez (Colegio de Qui-
micos CV) corrobora que lucharan
para que la colegiacion sea obligato-
riay “vamos a procurar contar con ba-
ses de datos de empleo para facilitdrse-
las a nuestros egresados”.

Desde el MICOF quieren conse-
guir que sus farmacéuticos, ademas
de dispensar medicamentos, “sus in-
tervenciones redunden en resultados de
salud positivos para el paciente y para el
sistema, mejorando sus datos de salud”.

En la misma linea que el resto de
colegios, Alejandro Blasco, incide en
que revisan su modelo organizativo,
estructura y procesos para asegurar-
se de que “seguimos siendo un recur-
so valioso y eficiente para los colegia-
dos, empresas asociadas y la sociedad
valenciana”.

Por ultimo, Francisco Menargues
(Economistas ALC) resume que Su
objetivo coincide con “adaptarse a los
cambios y desafios del entorno econd-
mico para ofrecer un valor real y soste-
nido a nuestros colegiados”. e
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De izda. a dcha, Pedro Rodriguez (ICQCV), Alfredo Hernandez (COEV), José Soriano (Unién Profesional), Nieves Romero (COIICV), Vicente Colomer (MICOF)
y Sara Marti (Economia 3).
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Economia 3 da voz a los Colegios Profesionales en un encuentro en el Club Deportivo

Empresarial Alcati

Excelencia y servicio, la labor
de los colegios profesionales

Imagen: Nala Estudio

‘ Borja Ramirez
borja.ramirez@economia3.info

n un contexto donde la
profesionalizaciéon y la
diferenciacién son ca-
da vez mas fundamen-
tales para el desarrollo econémico y
social, los colegios profesionales en
nuestro pais se erigen como guar-
dianes de la ética, la calidad y la for-
macién continua de sus miembros.
Estos organismos, que agrupan a di-
versos sectores laborales, juegan un
rol crucial en la regulacién y super-
visién del ejercicio profesional, ase-
gurando estandares elevados que
benefician tanto a los profesionales
como a la sociedad en su conjunto.

Con la intencién de conocer de
primera mano el papel que ejercen
los colegios profesionales en las em-
presas, su influencia en la sociedad
0 en qué estado se encuentra su re-
lacién con la Administracién publi-
ca, en Economia 3 hemos reunido en
torno a una mesa de debate a algunos
de los principales representantes de
estas instituciones.

La mesa estuvo formada por los
ponentes José Soriano Poves, en
calidad de presidente de la Unidén
Profesional de Valencia (UPdV);
Nieves Romero, decana Colegio
Oficial Ingenieros Industriales de
la Comunitat Valenciana (COIICV);

Alfredo Hernandez, vicedecano del
Colegio de Economistas de Valen-
cia (COEV); Pedro Rodriguez, de-
cano del Colegio de Quimicos de
la Comunidad Valenciana (ICQCV)
y Vicente Colomer, secretario del
Muy Ilustre Colegio Oficial de Far-
macéuticos de Valencia (MICOF).
Sara Marti, coordinadora editorial
de Economia 3, fue la encargada de
moderar la mesa.

Todo ello en un encuentro que tu-
vo lugar, como viene siendo habitual,
en el marco incomparable del Club
Deportivo Empresarial Alcati, en La
Albufera de Valencia.

Un colegio profesional,

¢para qué?

Sara Marti arrancé el coloquio
lanzando una pregunta a los invita-
dos: ¢Por qué y para qué deberia co-
legiarse un profesional? Aunque de
apariencia sencilla, tras estas cues-
tiones se esconden las claves del tra-
bajo de las instituciones en la mesa.
Fue el representante de la UPdV, Jo-
sé Soriano, quien contestd apelando
al caracter diferenciador de los cole-
gios profesionales.

“Al margen de que en una determi-
nada profesion sea obligado colegiar-
se para ejercer, ser miembro de una de
estas instituciones continta siendo un
elemento diferenciador. Es precisa-
mente esa funcion puiblico-privada que
tienen los colegios, dando una sequri-

dad a la sociedad y también a los co-
legiados, la que nos da sentido. Somos
el elemento diferenciador que puede
aportar ese plus. ;Qué aportamos? Ex-
celencia y diferencia”, afirmé Soriano.

Coincidiendo con su colega, Pedro
Rodriguez, decano del ICQCV, pro-
fundizaba en la incidencia en la so-
ciedad que tienen estas organizacio-
nes. Los colegios, aseguraba, deben
enfocarse hacia la misién de “ser titi-
les a la sociedad, siéndolo para nues-
tros colegiados. Nos encontramos en un
momento histdrico en el que los corpo-
rativismos estdn mal vistos por la so-
ciedad, pero esa nocion negativa de lo
gremial nos perjudica tinicamente. De-
beriamos centrar nuestro discurso en
qué podemos hacer para mejorar la so-
ciedad”.

Cada profesion tiene unas parti-
cularidades y, por tanto, los colegios
profesionales no pueden sino tener
caracteristicas propias y diferentes
entre si. En el caso del MICOF, ex-
plico su secretario Vicente Colomer,
colegiarse es obligatorio. “Tenemos
sentido en el siglo XXI en tanto que de-
fendemos la profesion frente al usuario,
pero también a este tltimo de la ma-
la praxis de algunas personas. Nues-
tro trabajo es garantizar que las perso-
nas estén bien atendidas y, aunque es
cierto que podemos dar una imagen de
corporativismo, la realidad es que es-
tamos mds por el usuario que por el co-
legiado”. >
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Nieves Romero (COIICV)

“SOMOS UN GRUPO
DE PROFESIONALES
ORGANIZADOS Y
EN CONSTANTE
EVOLUCION PARA
APORTAR VALOR”

Ademas de perseguir los casos de
mala praxis, los colegios tienen un
importante papel también en la for-
macién. Para todo ello, explica Nie-
ves Romero, decana del COIICV, hace
falta una red, que es lo que aportan
los colegios. “Pese a que somos insti-
tuciones mds 0 menos jévenes, somos
mucho mds longevas que la mayoria
de las empresas. Esto es asi porque nos
adaptamos y esa capacidad tiene que
ponerse en valor. Yo, como profesional,
¢qué busco? Que mi colegio me ayu-
de si me caigo. ¢Y como particular? La
tranquilidad de que todo salga bien. Ese
aporte de garantias es, a fin de cuentas,
la labor que desemperian los colegios,
aunque el consumidor final pocas ve-
ces lo conozca”.

Alfredo Herndndez (COEV)

“LOS COLEGIOS
SOMOS UN
ACTIVO, NO UN
LASTRE. DEBEMOS
RECUPERAR LA IDEA
GREMIAL”

Cerrd el turno de respuestas el vi-
cedecano del COEV, Alfredo Hernan-
dez, recordando la importancia de
que los profesionales tengan un lu-
gar en el que compartir informacion.
“La tnica forma de ampliar el conoci-
miento es compartiéndolo y para ello
la mejor herramienta son nuestros co-
legios. El valor que aportamos a la so-
ciedad es que no somos elementos ais-
lados ddndote algo, sino que ofrecemos
un conocimiento comun”.

Intrusismo y desinforma-

cion, ¢las grandes

amenazas?

Uno de los grandes desafios al
que se enfrentan los colegios pro-
fesionales es el intrusismo. Sin em-

José Soriano (Unién Profesional)

“SOMOS UNA
GARANTIA DE
SEGURIDAD Y
REPRESENTAMOS LA
FUERZA DE LA UNION
DE L.OS COLEGIOS”

bargo, la forma en que esta proble-
matica incide en cada ambito pro-
fesional es distinto. En el sector
quimico, explicé el decano del IC-
QCV, el problema no es tanto ser
suplantados, sino directamente no
estar. “La poblacién lo desconoce,
pero en 2008 aparecic el Reglamen-
to europeo que regula las sustancias
quimicas. Esto se tradujo en la intro-
duccion de una ficha de sequridad que
no firma nadie, lo que ha llevado a la
desaparicion de los quimicos de las
empresas y a una pérdida de sequri-
dad para los ciudadanos”.

En el caso del MICOF, asegu-
r6 Colomer, el primer intruso en el
mundo de los medicamentos “es el
vecino”. A la prescripcién sin con-
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Vicente Colomer (MICOF)

“ASEGURAMOS A
LA SOCIEDAD UN
BUEN EJERCICIO
PROFESIONAL, CON
UN COMPONENTE
SOCIAL”

trol, continud el secretario, se su-
ma la irrupcién de las nuevas tec-
nologias. “Los bulos son un problema
con el que nos encontramos cotidia-
namente. En nuestro dia a dia trata-
mos de desmentir algunas cosas que
nos llegan y conocemos. Trabajamos
por que los consumidores tengan con-
fianza con su farmacéutico de cabece-
ra para consultar las dudas que ten-
gan. Un problema con el que nos esta-
mos encontrando es que la gente joven
no pregunta y debemos conseguir que
vuelvan a confiar en nosotros”.
Profundizando en esta necesidad
de informacién veraz, Alfredo Her-
nandez apel6 al sentido critico de los
consumidores. “No podemos creér-
noslo todo porque lo diga un youtuber.

Pedro Rodriguez (ICQCV)

“HACER ENTENDER
A LA SOCIEDAD Y LA
ADMINISTRACION
NUESTRA UTILIDAD
ES EL DESAFIO”

En un mundo en que tenemos todo ti-
po de informacion a nuestro alcance, a
menudo actuamos de forma muy igno-
rante. Desde el lado de la empresa ha-
cemos lo que podemos, pero hay que
exigir también al otro lado”.

Y es precisamente esa necesidad
de informacién, la que ha llevado
a los colegios profesionales a tra-
tar de estar presentes en todas las
plataformas de comunicacién. Des-
pués de todo, explicé Nieves Ro-
mero, “somos creadores de conteni-
do verificado y de calidad. Las nuevas
generaciones usan canales de comu-
nicacion diferentes en los que debe-
mos estar para ser referentes y lograr
una sociedad mejor. Observamos que
muchas personas se informan, pero no

contrastan y debemos estar ahi para
que lo hagan. Somos un referente para
que la sociedad pueda tomar decisio-
nes con criterio”.

En esta linea, Pedro Rodriguez
asegur6 que “es bdsico que profesio-
nes como los periodistas se colegien
para combatir la desinformacion en
todos los dmbitos. La forma de visibi-
lizarlo, para que la gente lo entienda,
pasa por la figura del periodista, que
es quien puede atacar directamente a
la mentira”.

Un debate amplio y espinoso al
que José Soriano se afadié pregun-
tandose de quién es la culpa. “Esta-
mos teniendo un problema con la inje-
rencia y la desinformacion, pero ¢étie-
ne culpa el periodista? Depende del
periodista. ¢ Tiene culpa el abogado, el
economista? Depende. Siempre habrd
un vecino que crea saber de farmacia
o de leyes. Debemos ser capaces de que
reconducir a los clientes a los colegios
para que puedan obtener una infor-
macion veraz”.

Las nuevas generaciones
en los colegios profesio-
nales

Sibien existe disparidad entre las
problematicas a las que se enfren-
ta cada colegio, también existen de-
safios comunes. Como atraer a las
nuevas generaciones hacia la cole-
giacién es el mayor de ellos. El re-
chazo a un corporativismo mal en-
tendido, la percepcién de que no tie-
nen utilidad... todo ello redunda en
que la tasa de nuevos asociados dis-
minuya afio a aflo.

Para José Soriano, responder a es-
te desafio no es cuestién de que en-
tiendan la necesidad de colegiar-
se, sino de que no se vayan una >
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vez lo ha hecho. “Hoy en dia no somos
todavia capaces de hacerles entender
esa prioridad, no sabemos hacerlo por
otros canales que no son ya los nues-
tros”, concluyo.

En el caso del COIICV, la decana
reconocia que desde los colegios no
han sabido identificar el canal ade-
cuado, pero reafirmaba la voluntad
de las instituciones “no tanto obligar,
sino seducir. Es dificil atraer y fidelizar,
cuando miras las bajas te das cuenta de
que muchos piensan que pertenecer al
colegio no les sirve para nada. En es-
te sentido, en el COIICV estamos siendo
muy pioneros para adaptarnos y vol-
vernos a reinventar”.

Alfredo Hernandez asegurd que
desde el COEV han probado muchas
férmulas para adaptarse a la necesi-
dad de atraer publico joven. “Nuestras
cuotas son bajas, pero atn asi hay mu-
cha gente que se da de baja. Yo creo que
es un problema de utilitarismo, aunque
hasta cierto punto. Somos capaces de
seducirlos, pero no se enamoran. Tene-

mos bolsa de trabajo que funciona es-
tupendamente, pero una vez consiguen
el trabajo se van”.

Y continud: “Nuestra conclusidn es
que se ha perdido el sentido gremial.
Las nuevas generaciones tienen una
mayor necesidad de ver lo que te apor-
ta esta institucion, aparte del senti-
miento de pertenencia, que es intangi-
ble, quieren algo mds concreto. El que
se queden es mds complicado, tienes
que traer jovenes y organizar even-
tos solo para ellos. Deben percibir al-
go tangible para lo que sea esencial el
colegio. Ya llegardn”.

¢Qué le pidenala

Administracion pablica?

En una de las ultimas rondas de
preguntas, la moderadora Sara Marti
inquiriod a los ponentes sobre aquello
que reclaman de la Administracion
publica. Los representantes se mos-
traron de acuerdo en que la principal
necesidad que tienen es la de esta-
blecer un canal para la interlocucién.

“Necesitamos que nos escuche, que
nos atienda y nos comprenda... Pero la
realidad es que no existe una comuni-
cacion entre colegios y Administracion.
Lo primero que tendrian que hacer es
recibirnos para poder plantear las pro-
blemdticas que nos afectan, desde el
intrusismo hasta el IVA. Tienen que sa-
ber a qué nos dedicamos, qué hacemos,
cudl es nuestra funcion como servicio
publico. Al final del dia, somos noso-
tros quienes estamos en la calle y da-
mos forma al auxilio del consumidor
ciudadano. Si no hay interaccién entre
Administracién y colegios, nos queda-
mos a mitad”, reclamé José Soriano.

Alfredo Hernandez se sumo a la
peticién asegurando que “la admi-
nistracion deberia darse cuenta de que
los profesionales somos el interlocu-
tor ideal. Cuando legislan, lo hacen co-
mo si fuese directamente sobre el ciu-
dadano, pero se olvidan del trabajador
profesional, perjudicando a todos. Han
convertido al profesional en una especie
de parafuncionario pero por su propia
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cuenta y riesgo. Es mucha carga de tra-
bajo y el lenguaje administrativo, ade-
mds, se ha complicado”.

Precisamente por eso, se agrego
Pedro Rodriguez, es tan importan-
te “hacer llegar el mensaje a la Admi-
nistracion, pero para ello debemos co-
nocer los caminos pertinentes que no
estdn al alcance habitual. Deberia es-
tar en conocimiento de todos para sa-
ber los caminos para presentar nues-
tras peticiones”.

¢Falta educacion gremial?

El “espiritu gremial” en el con-
texto de la labor de los colegios pro-
fesionales en Espafia se refiere es-
piritu de comunidad, solidaridad y
compromiso compartido entre los
miembros de una profesién. En es-
te sentido, pregunto al resto de po-

nentes José Soriano, shace falta mas
educacion gremial en la actualidad?

Nieves Romero recogi6 el guante
afirmando que “probablemente si. La
realidad es que ya no somos la tnica
fuente de informacion para los profe-
sionales y debemos ir mds alld. Hemos
de salir de la caja, pensar en grande y
definir lo que queremos ser en estos
tiempos”.

Desde el COEV, Alfredo Hernan-
dez reiter6 la de espiritu gremial
entre los profesionales. Para Vicen-
te Colomer, ademas, esa necesidad
gremial se traduce en el matiz de ser
un colegio para - y no de- los far-
macéuticos. “Nos hemos hecho gran-
des y es cierto que puede existir cier-
ta sensacién de corporativismo, pero
también de compariierismo. Debemos
incidir en esa vivencia, que quizd es

personal, de que tenemos compane-
ros de profesion que nos ayudan y nos
guian en un momento dado. Eso es al-
go que debemos transmitir a las nue-
vas generaciones”.

“Los servicios que tradicionalmen-
te ofrecemos ya estdn disponibles por
otras vias. La fidelizacién tradicio-
nal ya no sirve. Nuestro andlisis es
que es imprescindible cambiar estruc-
turas. Desde hace 20 afios ha habido
cuatro decanos diferentes y sequimos
perdiendo colegiados dia a dia. No es
cuestién de personas o de talante, sino
de estructuras. Debemos renovarnos o
morir”, concluyé Pedro Rodriguez. o
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PARA ACCEDER A
LAFOTOGALERIAY
PERFILES
PROFESIONALES




